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Anexanr.1

la Regulamentul privind autoevaluarea,

raportarea sistemului de control intern managerial

¥ ima

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(in entitatea publicd care nu are in subordine alte entititi)

Declaratiei de raspundere manageriald

APROBAT
Primaria Slobozia Mare, r. Cahul

Carastan Valentina

“08” februarie 2024

I. INFORMATII GENERALE

Nfo

Denumirea entitagii publice

Priméria Slobozia Mare, r. Cahul

Bugetul total (mii lei):

5 a) aprobat; 18453.9
b)  precizat; 26358.1
c) executat; 27261.5
3.
Numérul angajatilor:
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 14.75
4, b)  posturi vacante, la data de 31 decembrie; 0.5
¢)  persoane angajate pe parcursul anului; 2
d)  demisionati / concediati pe parcursul anului. 1
Realizarea planului anual de actiuni:
5 a)  numdrul actiunilor planificate;
b) numérul actiunilor realizate;
c) numdarul actiunilor nerecalizate.
Realizarea planului anual de achizitii publice:
6 a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei); 12570.8
b)  valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 12221.9
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 348.9
Numirul proceselor de bazi:
7. a) identificate, la data de 31 decembric; 128 procese de bazd




b}  descrise, la data de 31 decembrie.

128 procese de bazd

Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile} specifice in
domeniul CIM:

a) interne (om-ore); 9 persoane, 8 ore
8. b)  externe (om-ore); 4 persoane, 20 ore
c) tematica; Raportul anual privind CIM, Descrierea proceselor
d)  organizatorul instruirii; Comunitatea Mea
e)  necesititile de instruire (tematica). Strategie de diminuare a riscurilor
9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Secretar CL Movradin Sofia, tel.029961238, primaria.slobozia-mare@apl.gov.md
» Raspuns
N/o Intrebari / criterii = Detalii
DA |Partial| NU
H. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor entitdgii Cod de etica aprobat prin decizia CL 02/01 din 19.04.2021 , adus la cunostinta
1. publice. Existd confirmiri prin semniturd ci au fost aduse la cunogtinta) X angajatilor prin semnaturd, dispozitia nr10-N din 14.02.2022 *Cu privire la
angajatilor? conslituirea comisiei de disciplind”
Managerii i angajatii entitatii publice respectd standardele de comportament %
s etic? Managerii si angajatii institutiilor publice respecta standardele de comportament etic,
’ o . TR Ry . conducindu-se de prevederile codului etic.
Daci existi cazuri de nerespectare a acestora, indicali mésurile Tntreprinse.
Regl‘em.entanlc' ~pr_i_v1nd [.Jrevem.reéi fraudm 7 ?On.lpglei - ' C? m}l micaie LDk Reglementirile privind prevenirea fraudei §i coruptiei sunt prevazute in codul de eticd
3. angajatilor entitatii publice. Existd confirmiri prin semniturd cd au fost aduse| X : s - S s
; T capitol VI, VII, VIII, si au fost aduse la cunostinta sub semnatura angajatilor.
la cunostinta angajatilor?
Managerii si angajafii entitilii publice respectd reglementirile privind %
4 prevenirea fraudei si coruptiei? APL Slobozia Mare pune accent pe prevenirea fraudei si coruptiei, astfel managerii i
) I . R . . angajatii respectd un comportament etic adecvat
Daci exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati mésurile intreprinse.
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
5 Regulamentul de organizare si functionare al entitiii publice este disponibil X http://www.primariasloboziamare.md/regulamentul-intern-al-primariei-s-slobozia-
" |pentru a fi accesat de catre tofi angajafii? mare-r-cahul/
Numirul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament propriu de Plb.l lo-tec’? pu:o l%cia, Muzeuiude IStOfle § ; Ej.n.{igratle ’ gradml@a-de GERLLST: l. Lo
6. ovguribzereshulionae 7 Miorita”, gradl_mga de copii nr. 2 7 Licuriei”, Casa d'e Cultura, gcc.).ala muzicald, 1M
. 2 LACVA Slobozia Mare” defin regulamentele respective in institutii.
Sarcinile, rolurile si responsabilititile fiecarui angajat din entitate sunt
74 formalizate si comunicate in forma scrisd? Existd confirméri prin semnéturd| X La angajarea in functie si in fisa postului sint aduse la cunostinta.
¢ acestea au fost aduse la cunostinta fiecdrui angajat?
8.

SNCI 3. Angajamentul fati de competenta




; ’ - : Ty ; 5 Analiza si determinarea cunostintelor si competentelor necesare pentru indeplinirea
Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute Tn ot 5 i 0 . o o s s s
9. % o g e - 5 X sarcinilor fiecdrei functii se realizeaza de citre directorii subdiviziunilor, conform
vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecirui post? e
performantelor, legislatiei in vigoare.
. P . ey i s APL Slobozia Mare, directorii de institutii lice aplicd programe de instruiri
10. |Entitatea publicd aplici un program de instruire initiald pentru noii angajafi? X i S i SERORAR) M Butise Eplist poog
initiale pentru noii angajati.
Programul anual de instruire profesionald continu este elaborat in rezultatul e . —_— — - .
11. gr‘ = —— : p — X Angajatii institutiilor publice participa la diferite instruiri profesionale.
evaluérii necesitétilor de instruire a angajatilor?
12 Angajatii beneficiaza de instruire relevanti responsabilititilor care le-au fost X fn cadrul proiectului USAID / Comunitatea Mea, CUPS angajatii primériei si
© |desemnate? institutiile subordonate au beneficiat de instruiri conform activitatilor lor zilnice.
Bugetul entitdtii publice include resursele necesare pentru implementarea X Bugetul APL Slobozia Mare in anul 2023 a prevazut alocatii pentru formarea
programului de pregitire profesionald continua? profesionala continua.
Daci da, indicafi:
13. |a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregitire profesionald continua 39
(mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregatire profesionald continud 59
(mii lei) '
Este performanta individuald evaluati periodic in raport cu obiectivele e o = . - e
14 o s ‘p P P X Performantele individuale angajatilor sunt evaluate de catre directoril subdiviziunilor
individuale stabilite?
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
15 Managerii de nivel superior promoveazi si contribuie la dezvoltarea X Directorii subdiviziunilor stabilesc obieclive, demonstreaza interes personal in
" |sistemului de control intern managerial? monitorizarea si elaborarea sistemelor de control intern.
Responsabilititile de control intern managerial ale managerilor operationali s ; o s
16. p S : & & RE X Responsabilitatile de control infern sunt definite in figele postului
sunt clar definite in fisele postului?
SNCI 5. Structura organizationala
Structura organizationald asigurd o atribuire clard a autoritdtii si g : ” 5 g iy
17. iy s . . S X APL Slobozia Mare este completatd cu specialisti cu competente si responsabilitati.
responsabilitétii la toate nivelurile organizationale? ’
Entitatea publicd a definit clar competentele, drepturile, responsabilititile,
18. [sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale fiecarei subdiviziuni structurale| X Sint clar definite in fisa postului si in legislatia de profil
in corespundere cu structura sa organizationala?
19. |Structura organizationald asigura segregarea functiilor? X Conform fiselor de post
SNCI 6. imputerniciri delegate
20 Sunt stabilite si comunicate in formd scrisd limitele competenielor care se % Conform fiselor de post si la crearea a anumitor grupuri de lucru prin dispozitia
© |deleaga? primarului sunt delegate anumite imputerniciri si sarcini pentru atingerea obiectivelor
Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asigurd delegarea e . e
20, i g g v s Y Las £ . B X Sunt delegate doar angajatilor cu competente, care vor asigura efectuarea obiectivelor
imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta necesard?
Este efectuatd o evaluare (internd/externd) a modului de delegare a 4 5 ; sl 5 . ; 52 e i
22. ( ) & X Sunt delegate imputerniciri in baza dispozitiei, ordinului, deciziei CL, MPOWER.

imputernicirilor?

Opinia anditului intern

; III. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR $I AL RISCURILOR




SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

Entitatea publicd si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu misiunea

http://www.primariasloboziamare.md/cadrul-general-al-planului-de-

23, entitfii? X dezvoltare-locala-a-satului-slobozia-mare-2019-2025-adaptat-la-
' dimensiunea-de-gen-in-cadrul-proiectului-eva/
Obicctivel conale al o bisotiual - http://www.primariasloboziamare.md/cadrul-general-al-planului de-
lectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu obicctivele strategice ale ; "
24, R S ; g s 8 X dezvoltare-locala-a-satului-slobozia-mare-2019-2025-adaptat la-
acesteia si documentele relevante de politici? - - ; : :
dimensiunea-de-gen-in-cadrul-proiectului-eva/
. ¢ s g s T 4 ; . . APL Slobozia Mare §i-a stabilit obiective operationale masurabile, abordabile si
Entitatea publica si-a stabilit obiective operationale specifice, masurabile, i " . . "
23, - : i g X relevante specificate in Planul de dezvoltare locald, care au fost implementate si se
abordabile, relevante §i definite in timp? : ;
implementeaza in prezent.
2% Entitatea publicd a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? X Obicctivele individuale sunt stabilite de entitatea publica pentru fiecare angajat
Daci Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? X Da, sunt corelate cu obiectivele operationale
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele
http://www.primariasloboziamare.md/cadrul-general-al-planului-de-
27.  |Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? X dezvoltare-locala-a-satului-slobozia-mare-2019-2025-adaptat-la-
dimensiunea-de-gen-in-cadrul-proiectului-eva/
http://www.primariasloboziamare.md/dispozitie-nr-08-n-din-21-02-2023-cu-
28. |Entitatea publici dispune de planuri de actiuni anuale? X privire-la-aprobarea-planului-de-actiuni-privind-implementarea-sistemului-
de-control-intern-managerial-in-cadrul-primariei-s-slobozia-mare/
29.  |Fiecare subdiviziune structurald dispune de un plan de actiuni? X Anual sunt elaborate planuri de actiuni de citre subdiviziunile primariei
Planurile de actiuni includ: . % .
. Sunt reflectate In planul de actiuni
30 a) obiective? X
"~ |b) indicatori de performanti masurabili? X Sunt reflectate in coloana “Rezultat scontat”
¢)  riscuri asociate obiectivelor? X Tn anul 2023 a fost actualizat Registru riscurilor
Planurile de actiuni ale entitdtii publice sunt accesibile partilor interesate i . . g :
3. ; : P par X Oricine poate vedea pe situl primériei http://www.primariasloboziamare.md/
(interne / externe)?
Resursele alocate sunt re artizate astfel, incat si asigure activititile necesare - ; ; .
32 sosgr 3o S e p. " - g5y s & ’ X Conform alocatiilor bugetare si a surselor atrase din proiecte.
realizarii obiectivelor specifice fiecirei subdiviziuni structurale?
In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite misurile necesare pentru - .
33 s : X Da, se aplica la proiecte.
incadrarea in resursele alocate?
Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, monitorizeazi si raporteaza; . : % 7 g ] L.
Raport trimestrial cu privire la realizarea planului de actiuni,
34. {a)  trimestrial X
b) semestrial X Raport semestrial cu privire la realizarea planului de actiuni.
c) anual X Raport anual cu privire la la realizarea planului de actiuni.

SNCI 9. Managementul riscurilor




Fiecare institutie publica si-a identificat riscurile conform registrului de riscuri si

35. |Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? X .. .
obiectivelor propuse, care sunt ulterior evaluate.
36. |Sunt stabilite activitdti de control pentru riscurile evaluate? X Sunt stabilite activititi de control care evalueaza riscurile.
37 Entitatea publicd considerd riscurile de fraudd si coruptie in procesul de X Riscul de frauda si coruptie este unul din cele mai importante riscuri, care afecteaza
" |management al riscurilor? calitatea serviciilor prestate.
: = e s et . " Riscul aferent tehnologiilor informationale exista, deoarece pot aparea diverse
Entitatea publicd considerd riscurile aferente tehnologiilor informationale in . 5 . . . .p - i s
38. S X probleme( intrerupere curent electric, expirarea windows, licente, pot aparea diferiti
procesul de management al riscurilor? ——
virusi).
39. |Entitatea publici tine un registru consolidat al riscurilor? X A fost elaborat Registru riscurilor de catre fiecare subdiviziune
40. |Fiecare subdiviziune structurald tine un registru al riscurilor? X Fiecare institutic tine un registru al riscurilor,
Al Este asigurath actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate publicd? X Entitatea publica actualizeaza registrul riscurilor.
Daci Da, care este frecventa actualizarii acestuia? X semestrial
9 Existd la nivelul entititii publice o strategie / procedurd proprie privind % Entitatea publica a elaborat un plan de actiuni privind managementul si diminuarea
" |managementul riscurilor? riscurilor.
Opinia auditului intern APL Slobozia Mare nu are o unitate de audit intern
IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activititilor de control
Entitatea publici dispune de politici $i proceduri proprii pentru fiecare dintre
urmétoarele procese/domenii: Evidenta contabila se efectueaza in cartea mare
a) evidentd contabild; X
b)  achizitii publice; X Se utilizeazi platforma achizitii.md
. : : Anual se efectueazi inventarierea patrimoniului public, sunt organizate licitatii
c) administrare patrimoniu; X : = W ; i - -
43, publice de dare 1n arend3 a patrimoniului, sunt transmise in gestiune
Se utilizeazd programa 1C, CNFD, SIMF, GAB, E-docplat, SCITL-2, Registru
d) tehnologii informationale; X actelor locale, MTENDER, Cadastrul Fiscal 2.0, E-CADASTRU, E-FACTURA,
MPOWER, GEODATA, SFS, BNS, MSIGN, Registrul populatiei.
e)  protectia datelor cu caracter personal; X Conform fisei postului si legislatici in vigoare
f) procesele de bazd / operationale specifice activita{ii entitafii. X Fiecare angajat activeaza conform fisei postului si proceselor de bazi.
Entitatea publicid dispune de activititi de control al accesului (fizic sau
44.  |electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, baze de| X Dispune de activitati de control fizice si electronic.
date, etc.?
Entitatea publicd dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / erorilor I . . . .
45, " p. ; P P Pt B X Se raporteaza prin comunicare, e-mail, telefonic, grup messenger, viber
cétre superiori?
SNCI 11. Documentarea proceselor
46 Entitatea publicad a identificat si dispune de o listd a tuturor proceselor de ¥ Entitatea publica dispune de o listd a tuturor proceselor elaborata de fiecare
" |baza? sbdiviziune.
Fiecare subdiviziune structurald si-a descris narativ si / sau grafic procesele de ’ w5 3 i : g
47. i ’ £ p X Fiecare subdiviziune, angajat si-a descris procesele de baza.

bazi?




Entitatea publicd a revizuit descrierile proceselor sale de bazi? Dacé Da, care
au fost motivele:

48. |a)  reorganizarea entitatii publice
b) schimbarea managementului
c) altele (indicati motivul) X Instituire CUPS.
SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor
49 Functiile de initicre, verificare, avizare §i aprobare a tranzactiilor sunt functii % Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare sunt distribuite ntre primar,
" |separate §i exercitate de persoane diferite? directori de subdiviziuni, contabil-sef
. : = e : Persoanele care ocupd posturi sensibile sunt evaluate periodic de catre primar in
50. |Persoanele care ocupi posturi sensibile sunt periodic evaluate sau verificate?* X : Pep R P &
cadrul sedintelor de lucru si individual.
Entitatea publici a stabilit masuri de gestionare a functiilor sensibile in X Sunt semnate contracte de rispundere materiald si intreprinse alte masuri privind
51. |vederea diminudrii / evitdrii riscurilor asociate acestor functii? gestionarea functiilor sensibile.
Daci Da, enumerati-le. - contract de rdspundere materiald
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V. INFORMATIA SI COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia
59 Entitatea publicd a stabilit cantitatea, calitatea gi periodicitatea, precum si X Este stabilit sistemul circulatici documentelor $i informatiile cu caracter public sunt
" |sursele si destinatarii informatiilor? plasate pe situl primariei, afisate la panou si pe retele de socializare.
53 Entitatea publici produce si transmite informatii corecte, clare, utile si % Da, informatiile corecte, clare sunt plasate pe situl primériei si pe refele de
" |complete? socializare, conform actelor normative elaborate de catre entitatea publica,
Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea si stocarea informatiilor se
54 realizeazi in sistem informational pentru domeniile: SIMF, GAB, E-docplat, SCITL, 1C, Registrul Actelor Locale
" la)  economico-financiar; X
b)  operationale. X Prin e-mail, site primériei
Cadrul normativ in vigoare si reglementirile interne cu privire la primirea, ; : ; . : .
= = . g ? g . . P i : Entitatea dispune de registre speciale, care la sfirsit de an sau de registru sunt
55. |expedierea, finregistrarca, repartizarea §i arhivarea corespondenfei sunt| X ; .
R u . . . i, e arhivate, conform nomenclatorului dosarelor.
cunoscute si aplicate in practicd de citre loli angajatii?
SNCI 14. Comunicarea
56 Structura  organizationald asiguri functionarea circuitelor si fluxurilor % Entitatea publica asigura functionarea circuitelor informationale prin discutii directe,
. |informationale necesare supravegherii si realizarii activitétilor? telefonice, scrisori oficiale, e-mail
57 In entitatea publici existé sisteme eficiente si eficace de comunicare internd i X Exista grup pe retele de socializare a lucratorilor pentru circulatia rapida a informatiei
" |externa, ce asigurd o circulagie rapidi, completd si in termen a informatiilor? ( viber, messenger, e-mail)
Entitatea publici dispune de un sistem informational pentru circulatia : o
58. P £ ; ! B ’ X Google drive, posta electronici
documentelor / corespondentei?
Managerii entitatii publice comunica angajatilor sarcinile gi responsabilitatile T e . e .
59. . . 1 \B 3 E : N g | X Managerii entitdtii publice informeazé angajatii in cadrul sedinfelor de lucru
aferente sistemului de control intern managerial? ' ’
s v am ; : ; = Registrul de evidenta a avertizarilor despre posibile ilegalitati comise in cadrul
Exista mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru raportarea - y : ;
. — 5 . X autoritatii publice, registrul pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare asupra
60. Ineregulilor, suspiciunilor de fraudd sau actelor de coruptie suspectate?

angajatilor entitatilor publice

Daca Da, enumerati-le.




Opinia auditului intern

VI. MONITORIZAREA

SNCI 15. Monitorizarea continui

Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? X 1 | Instruiti periodice sunt efectuate
61. . APL intreprinde urmitoarele masuri de dezvoltare a CIM : aproba planul de actiuni,
Daca Da, enumerati. ] s g § . . e 2 ; .
identificd noi procese, riscuri, au loc instruiri cu tematica Control intern managerial.
http://www.primariasloboziamare.md/dispozitia-nr-07-n-din-24-01-2024-cu-
62 Entitatea publici a desemnat o persoand sau subdiviziune responsabild de X privire-la-modificarea-dispozitiei-nr-07-n-din-07-februarie-2022-cu-privire-la-
" [coordonarea activitaiilor de dezvoltare a CIM? desemnarea-coordonatorului-sistemului-de-control-intern-managerial-si-
instruirea-g/
Reclamatiile din partea cetitenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a s : S = e
63. | S P : ; . . J P X In perioada de raportare nu au fost inregistrate reclamatiile cetitenilor
- |identifica gi corecta deficientele de control intern managerial?
Au fost supuse, n ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern / - il - i ;
. 4 . i . % Institugia Tn anul 2019 a fost supusa inspectérii financiare pentru perioada 01.06.2014+
controlului financiar extern procesele din urmétoarele domenii: 01.042019
a)  financiar - contabil; .
R , Institutia Tn anul 2019 a fost supusi inspectérii financiare pentru perioada 01.06.2014-
64. |[b) achizitii publice; ¢ P P P P
01.04.2019
v ; Institutia in anul 2019 a fost supusd inspectarii financiare pentru perioada 01.06.2014-
c) administrare a activelor; X
01.04.2019
d)  tehnologii informationale. X
Entitatea publici a asigurat auditarea internd a sistemelor, proceselor si ; . . P
- X APL Slobozia Mare anual asiguré auditul intern al proceselor si activitatilor.
activitatilor?
Prin care din urmétoarele forme a fost asiguratd auditarea acestora (indicati
164.1 |numérul misiunilor de audit intern):
- prin subdiviziune organizationala proprie; APL Slobozia Mare asigurd partial auditul intern prin subdiviziunea proprie
- prin asociere;
- pe baza de contract.
Rec arile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si prescriptiile T : ——_— . y ’ "
65. |°° oma_ln'd Jrortior e F o . P ; vp P X Prescriptiile inspectorilor financiari sunt implementate si solutionate corespunzilor
inspectérilor financiare sunt implementate / solutionate corespunzator?
Indicati numarul recomandarilor:
a) auditorilor externi:
- oferite; 4
66. |- implementate; 4

b) auditorilor interni:

- oferite;

- implementate.

Opinia auditului intern

VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului




Sunt efectuate toate etapele unui proces bugetar, inclusiv audieri publice, consultatrea

67. |Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? X : :
: cetatenilor, sondaje.
e g T Au fost eliberate avize de platd, facturi fiscale pentru achitarea taxei de arendd
68. |Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea veniturilor? X :
conform contractelor existente.
- . S e B & 3 Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor conform bugetui local
Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocafiilor i conform ; " S
68. .. X aprobat. Pe parcursul anului au aparut modificari la bugetul aprobat pentru
destinatiei aprobate? . . ; : -
implementarea diferitor proiecte investitionale.
Planurile de activitate a entitdii publice includ costurile financiare ale . g
70. _ N g X Conform alocatiilor bugetare si proiectelor accesate
actiunilor propuse?
Entitatea publicd evalueazi, monitorizeazd si raporteazd performanta - = . C
71. o E o : ; ? P P i X Se indeplineste raportul de performanta semestrial §i anual
financiari (in baza indicatorilor bugetului anual)?
Opinia auditului intern
Evidenta contabili si patrimoniu
72. |Entitatea publicd a aprobat politicile contabile? X Politica de contabilitate conform legislatiei
Toate tranzactiile sunt inregistrate Tn evidenta contabild pe masura efectuarii - s " .
73 ’ & ’ P X Tranzactiile sunt Inregistrate in notele contabile §i cartea mare
acestora?
Exisid activititi de control, care si asigure cd doar plétile legale sunt = . 3 : ; o
74. - ’ & = g X Toate tranzactiile sunt verificate de cétre Trezoreria Regionald Cahul
acceptate?
Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt verificate si g : : o e
T s P & ¥ X Datele financiar-contabile sunt verificate conform déarilor de seami solicitate de MF
75. |reconciliate periodic?
Daci Da, indicati periodicitatea. Trimestrial
Se efectucaza inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv cu : = . . e .
76. |. 9 __— — X Inventarierea se efectueazad anual conform dispozitiei primarului
inregistrarea in evidenta contabila a rezultatelor?
77. |Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? X Institutia a elaborat gi prezentat in termeni stabiliti toate rapoartele financiare
Rapoartele financiare confin informatii complete despre venituri, cheltuieli - . . . .. . .. -
P . . - i p p o me d In rapoartele financiare sunt incluse toate informatiile privind activitatea financiara a
78. |active financiare, imobilizari corporale, datoril, garantii, obligatiuni pe termen| X ——
lung?
Evidenta mijloacelor fixe este asiguratd prin finerea fiselor de evidentd a ; i _— .
: ! - e ' : X Evidenta mijloacelor fixe este efectuatd In programa 1C
79. |acestora?
Daca Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? Da sunt respectate conform Formularului nr.MF-2
80. |Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fix? X Valoarea fiecarui mijloc fix este conform facturii fiscale
Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe este s . o ey
81. o - £ ! " ] X Actiunile indicate sunt efectuate conform deciziilor Consiliului Local
documentata i efectuatd cu acordul organului ierarhic superior?
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Achizitii publice si executarea contractelor
Entitatea publici dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat de L5 ; i . i ;
82. : e P . il e ! X Plan anual de achizitii publice efectuat si publicat la inceputul anului curent.
managerul entitatii publice?
Inainte de incheierea contractului, entitatea publici evalueazi capacitatea ’ e . = : . . . .
- ; s g g : : T : i ; Entitatea solicitd garantia de bun executie de catre furnizor si evalueaza capacitatea
83, |furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin oferirea unei garantii} X

de buni executie de cétre furnizor?

lui de a-si indeplini angajamentul.




Entitatea publicd respectd reglementirile pentru atribuirea contractelor de

Conform dispozifiei primarului, grupul de lucru evalueaza ofertele achizifiei, conform

84. |achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct de vedere o mawe g
£ AR legislatiei in vigoare.
tehnic al achizitiei?
in procesul de achizitii, au fost respectate termenele limitd pentru fiecare .
85. p,, = P P Se respectd conform cadrului legal
etapa?
Entitatea publica pistreazi documentatia aferentd fiecérei achizitii, inclusiv " - e
86. Koy b s ; e Da, sunt pastrate documentele aferente fiecarei achiziiii in dosar aparte
deciziile cu privire la rezultatele selectirii ofertei/ofertelor cistigitoare?
87. |Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigitoare? Contractul incheiat corespunde ofertei cistigitoare
Entitatea publicd a solicitat garantia de bund execufie pentru contractele a : ; S ; i 255 3
88. E P . g - . i P o Da, in conformitate cu legislatia in domeniul achizitiei
céiror valoare este mai mare decdt cuantumurile stabilite de legislatie?
5 . " conform termenilor stipulate in contract, uncori depasesc termenul din cauza unor
89. |Contractele sunt executate in termen si in limita valotii acestora ? B .
conditii climaterice.
fn momentul receptiondrii bunurilor / serviciilor / lucrérilor, inainte de 2 g s s o s
v g . e grupul de lucru Tmpreuna cu inspectorul local, angajat de primérie verifica fizic
90. |acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se verifica fizic respectarea T
i e . . respectarea conditiilor contractuale
conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate, standard, pret?
Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de ; - . ; = - : S
e . ; sunt verificate de citre contabil - sef si persoand delegatd de primar( viceprimar,
9], |transport, termen de platd din facturile / procesele-verbale de receptic ale . » -
L : L directorii subdiviziunilor)
furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?
Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptic cxpirat este nul?
92. s - = =
Daci Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie
expirat (mii lei), precum si masurile Intreprinse..
93 Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? | |
" |Daci Da, enumerati-le. Sunt efectuate acte de verificare cu furnizori
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Salarizarea
. _— . . S : : oy o 4 Evidenta timpului de lucru este efectuatd dupi tabelele de pontaj completate de
Exista o divizare intre functiile de Tnregistrare a timpului de munci si functiile : F.. o X = P = poniaj & .
94. . directorii de institutii, ulterior prezentate in contabilitate pentru calculul ulterior al
de calcul a salariului? ey
salariului .
= - i . s " Salariile de baza sunt reflectate in tarificatiile semnate de catre directorii de institutii,
Salariile de bazd sunt aprobate de citre managerul entitatii publice si/sau . : : : . e T
95. o . X aprobate de primar si ulterior verificate de Ministerul de Invitimint i Ministerul de
stabilite prin contract de munca? ]
Finante
9% Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de catre managerul Toate sporurile, premiile si alte adaosuri la salariu sunt aprobate de catre
" |entitatii publice? conducitorul institutiei prin emiterea dispoziiilor
Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia datoriilor . . .. i . .
P - ( w0 Soldul datoriilor privind retribuirea muncii la angajati este nul
pentru luna decembrie)?
97. |Daci Nu, descrieti cauza i indicati:

a)  cuantumul acestora (mii lei)

b)  perioada formadrii
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Tehnologii informationale

fn cadrul entitatii publice existi o divizare a sarcinilor intre programatori si

sarcinile sunt divizate, programator 1C este contractat, angajatii utilizeazi anumite

98. s : e X 5 o 1
utilizatori de programe/aplicatii? programe pe domenii de specialite
99 Personalului, responsabil de tehnologii informationale, i este interzis sa % Personalul responsabil de tehnologii initiaza tranzactii si schimbari in fisele de
" |initicze tranzactii si sd efectucze schimbiri in fisierele de referinta? referinta doat in coordonare cu conducatorul institutiei.
100. |Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de X Parola la programa 1C, parola la Registru actelor locale, SCITL-2, SFS, E-docplat, e-
tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor? alocatii, e-cadastru, achizitii.md, mtender,
Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt anulate o s ; ; ; y s
101. . . . « Lg el ~ X periodic sunt schimbate parolele si sunt anulate pentru securitatea informatiilor.
pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul entititii publice?
102 Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare in % angajatii au acces numai la programele care sunt necesare pentru indeplinirea
" |vederea indeplinirii sarcinilor? sarcinilor
103 Se efectueaza periodic copii de rezervi ale figierelor de date in locatii, diferite % Copiile se efectueazi de citre programatorii contractati { 1C), programatorii
" |de cele originale? responsabili (SCITL-2)
Sunt evaluate periodic activititile de control din cadrul programelor / -
104. P ! L X periodic

aplicatiilor? Dacé Da, indicati periodicitatea.
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Noti: ¥ Un post este considerat ca fiind sensibil dacd, de reguld, prezint riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considerd a fi posturi sensibile posturile care au

atributii de control, efectueazi activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetiteni sau agenti economici).

#* Procesul reprezinta un sir de activititi inter-relationate si logic structurate, organizate intr-o ordine specifics, in aria de functii s competente ale entitdfii publice. Procesul incepe si se termind in
entitatea publici si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitafi si elemente de iesire (produse i servicii).

Nume, prenume / Functia / Semnitura
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